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LA REVUE TRIMESTRIELLE : 

Un outil de suivi et de communication  
 

 

L’article 7, « EVALUATION DU CONTRAT »,  

des Champs du Contrat, du Contrat Local 

de Santé, indique que : 

« -Le suivi du processus de 

coordination sera réalisé à l’aide de 

revues trimestrielles du CLS. » 

 

Il définit les revues trimestrielles « en 

tant qu’une synthèse de l’ensemble des 

rencontres et avancées sur les 

différentes actions », et précise que ces 

dernières « seront produites tous les 

trimestres et partagées avec l’ensemble 

des acteurs. »  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

La coordination du CLS implique également 

l’organisation de groupes de travail sur les 

fiches actions, deux comités techniques et d’au 

moins un comité de pilotage par an. 

 

4 groupes de travail et 1 rencontre de 

participation des habitants ont eu lieu sur la 

période d’avril à juin 2023. 
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1. Déploiement du CLS  
 

a. FICHE ACTION 3 « Favoriser 

l’accueil des étudiants en 

professions de santé sur le 

territoire par la mise en place de 

solutions d’installation 

attractives » 

Indemnité communautaire pour 

étudiants en médecine – Service 

Sanitaire des étudiants en médecine 

 

Dans la continuité de la rencontre de 

janvier 2023 avec l’Université Paris-Est 

Créteil Paris XII, autour des modalités de 

communication sur l’indemnité 

communautaire et des opportunités de 

Service Sanitaire des étudiants en 

médecine sur le territoire communautaire, 

un échange avec le service administratif de 

la faculté de santé de l’UPEC a eu lieu le 5 

avril, et a permis d’échanger plus 

amplement sur le règlement d’attribution 

de l’indemnité communautaire. L’UPEC 

sera en ce sens un partenaire clé à 

mobiliser lors des prochaines révisions 

dudit règlement. 

 

Service sanitaire des étudiants de 

l’UPEC sur le territoire de la CAMVS  

 

Une rencontre dédiée aux opportunités de 

stages pour le Service Sanitaire a eu lieu 

avec l’UPEC, conjointement avec l’UTEP 

(Unité d’Education Thérapeutique et à la 

santé pour les patients du groupe 

hospitalier de Melun), le 20 juin.  
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Elle a permis de confirmer la collaboration 

CAMVS – UPEC – UTEP en identifiant des 

pistes concrètes d’accueil d’étudiants en 

médecine sur le territoire.  

Les modalités et planning sont en cours de 

finalisation par les partenaires.  

NB : Le service sanitaire constitue un temps 

de la formation initiale des étudiants en 

santé, consacré à la préparation et à la 

réalisation d'actions de prévention 

primaire, en direction d'un public cible.  

 

Service de Santé Etudiante (SSE) de 

l’Université Paris-Panthéon Assas 

 

Une réunion de groupe de travail avec les 

partenaires du CLS a eu lieu le 11 avril, en 

présence de l’ARS, la CPAM, le Conseil de 

l’Ordre des médecins et la CPTS 

(Communauté Professionnelle Territoriale 

de Santé) et les représentants de 

l’Université Paris-Panthéon Assas. Elle a 

permis d’initier les échanger autour de la 

création d’un SSE au sein de l’antenne de 

Melun de l’Université. 

Plusieurs échanges ont eu lieu après ce 

groupe de travail, notamment une 

rencontre avec le directeur du SSE de 

l’UPEC, une rencontre avec la directrice du 

SSE de l’Université Gustave Eiffel à 

Champs-sur-Marne, et des échanges avec 

le Groupe hospitalier de Melun qui ont 

permis d’identifier une piste concrète de 

collaboration.  
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Soutien du projet pédagogique de 

l’association ESI TOUT EST POSSIBLE 

(Institut en soins infirmiers de la ville 

de Melun)  

 

Le projet consiste à participer au Congrès 

international des infirmiers, qui se déroule 

du 1er au 5 juillet 2023 à Montréal, afin de 

valoriser l’Institut en soins infirmiers de 

Melun, le GHSIF (groupe hospitalier de 

Melun) et favoriser l’échange sur les 

pratiques professionnelles, avec la 

possibilité de créer un réseau international 

dédié.  

L’Agglomération a répondu favorablement 

à la demande de soutien financier formulée 

par l’association, favorisant ainsi la 

réalisation du projet pédagogique de 

l’institut.  

 

Participation au diagnostic 

départemental sur l’attraction et la 

fidélisation des professionnels de santé 

du CD 77 

 

La CAMVS s’est mobilisée lors des ateliers 

de travail organisés par le Conseil 

Départemental, dans le cadre de l’étude, à 

l’échelle de la collectivité puis des 

intercommunalités, qui vise à objectiver les 

besoins et l’offre en matière de santé et 

renforcer la lutte contre la désertification 

médicale. Un point important de cette 

collaboration consiste en la participation à 

l’atelier partenarial qui s’est déroulé le 14 

avril.  
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b. FICHE ACTION 9 « Promotion 

des actions de prévention à 

destination des femmes ; de 

repérage et de prise en charge 

des femmes victimes de 

violences intrafamiliales » 

 

Un groupe de travail de 11 participants 

(élus, représentant des signataires du CLS 

et d’associations) s’est réuni le 9 mai à 

10h00, à la CAMVS. 

Octobre Rose 2023  

 

Dans la continuité du travail mené avec le 

CRCDC (Centre régionale de coordination 

du dépistage organisé des cancers) et la 

CPAM 77, une présentation du dispositif 

« Camion de mammographie » a été faite 

aux communes du territoire.  

Le CRCDC a précisé que le Département de 

Seine-et-Marne ne pouvait bénéficier que 

de 2 dates de passage de ce camion en 

Octobre 2023, et grâce au partenariat mis 

en place, le territoire communautaire 

pourra bénéficier du passage du camion de 

mammographie. Cela aura lieu le 19 

octobre à Dammarie-les-Lys. 

Une rencontre est prévue en septembre 

afin d’en définir les modalités de 

communication.   

Par ailleurs, le lien avec d’autres 

communes, Boissise-le-Roi notamment, a 

été établi dans le cadre de l’organisation 

« La Boissienne » que la commune mène 

sur son territoire pendant le mois 

d’Octobre depuis 2021.
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« Rendre visibles les invisibles » 

 

Ce groupe de travail a également été 

l’occasion d’évoquer l’organisation de 

l’évènement « rendre visibles les 

invisibles », portée par l’association 

SOLIPAM.  

Il s’agit d’un évènement comprenant une 

exposition photographique, des tables 

rondes et un théâtre documentaire sur 

l’invisibilisation des femmes et la lutte 

contre ses processus. 

L’organisation de cet évènement sur le 

territoire communautaire est prévue le 17 

novembre à l’Astrolabe, à Melun.  

Des rencontres sont prévues en septembre 

afin de définir les modalités de 

communication et de mobilisation des 

partenaires.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. FICHE ACTION 10 « Promotion et 

contribution aux actions à 

destination des séniors et de 

leurs aidants » 

 

Un groupe de travail de 10 participants 

(élus, associations, direction 

d’établissement de résidence autonomie, 

bailleur social) s’est réuni le 19 juin à 

10h00, à la CAMVS. 

 

Présentation de la Halte Répit 

Alzheimer de Dammarie-les-Lys  
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L’élue de Dammarie-les-Lys a partager 

avec les participants une présentation de 

ce dispositif, afin de favoriser l’accès à ses 

services par les habitants des autres 

communes de la CAMVS.  

Pour rappel, la Halte Répit Alzheimer a été 

créée par la commune en 2022. 

Au sein du Bois du Lys, dans un petit 

bâtiment séparé et récemment adapté, la 

ville a créé, en partenariat avec la Croix 

rouge Française et France Alzheimer, un 

lieu dans lequel seront regroupés plusieurs 

dispositifs d’accueil et d’accompagnement 

des malades d’Alzheimer et de leurs 

aidants. La halte répit Alzheimer, permet 

aux malades de bénéficier 

d’activités adaptées, tout en accordant du 

répit à leurs aidants. 

 

Présentation du dispositif « Micro-

folie » pour les établissements 

d’hébergement pour personnes âgées 

 

Le dispositif « Micro-folie » de la CAMVS a 

été présentés aux participants au groupe 

de travail, afin de favoriser son 

déploiement dans les établissements 

d’accueil et d’hébergement pour 

personnes âgées.  

Ainsi, le Musée Numérique et les 

collections en Réalité Virtuelle seront 

installés à la résidence autonomie Blanche 

de Castille à Melun du 23 au 27 octobre 

2023, et à la résidence autonomie Yvonne 

de Gaulle (dates à confirmer) à Melun du 

12 au 17 février 2024. 
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d. FICHE ACTION 12 « Participer à 

la redynamisation du CLSM et à 

la poursuite de ses objectifs et 

priorités » 

 

Un groupe de travail de 14 participants 

(élus, agents de CCAS, bailleur social, 

direction d’établissement médico-social, 

associations) s’est réuni le 30 mai à 10h00 

à la CAMVS. 

Présentation de la formation PSSM 

(Premiers Secours de Santé Mentale) 

par l’UNAFAM 77 

 

L’UNAFAM 77 (Union nationale de famille 

et amis de personnes malades ou 

handicapées psychiques) a mené la 1ère 

partie de cette réunion de groupe de 

travail, en présentant la formation PSSM. 

Cela a permis aux participants d’interagir  

 

Présentation de l’offre de services et 

droits des séniors par le PAT Rivage 

 

Lors du 3ème point de l’ordre du jour de ce 

groupe de travail, la directrice du PAT 

Rivage a présenté aux participants l’offre 

de services et droits des séniors, 

notamment les activités d’orientation du 

PAT, les aides pour bien vieillir chez soi, les 

coordonnées des personnes référentes, 

etc. A l’issue de la réunion, plusieurs 

documents d’information ont été partagé 

avec l’ensemble des partenaires du CLS. 
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autour de cette dernière, et d’envisager 

une session de sensibilisation dans le 

cadre de la PSSM en faveur des élus 

souhaitant en bénéficier. Une date sera 

prochainement proposée.  

 

Présentation des objectifs du PTSM et 

l’identification de pilotes de projets 

 

La coordinatrice du PTSM (Projet Territorial 

de Santé Mentale) au sein de l’ARS-DD 77 a 

fait une présentation des objectifs, 

calendrier et modalités de déploiement de 

ce projet, afin de faire connaître les 

objectifs poursuivis par l’ARS en matière de 

santé mentale au niveau départemental, et 

d’identifier des projets portés localement 

pouvant correspondre aux objectifs du 

PTSM, dans la perspective de les 

accompagner sur les volets ingénierie et 

financement. 

L’idée d’un groupe de travail sur l’accès au 

logement social et l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap 

psychique a émergé lors de cette 

rencontre, suite à une expression de ce 

besoin par l’UNAFAM 77 et les élus locaux.  

Ainsi, une première réunion aura lieu le 15 

septembre entre la CAMVS (Contrat local 

de Santé et service Habitat) et l’UNAFAM 

77 (co-porteurs potentiels du projet) afin 

d’échanger sur la faisabilité de ce 

partenariat et le cas échéant en définir les 

objectifs et les modalités. 
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NB : Renouvellement de la convention 

de partenariat avec la Fondation Santé 

des Etudiants de France (FSEF)   

 

Une rencontre a eu lieu le 24 mai avec la 

nouvelle direction de la clinique FSEF de 

Neufmoutiers en Brie, afin de renouveler la 

convention de partenariat et de mise à 

disposition de locaux à la Rochette, afin de 

poursuivre les activités d’accueil pour des 

consultations psychologiques et 

d’orientations des collégiens et lycéens du 

territoire communautaire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. PARTICIPATION DES 

HABITANTS  
 

Un nouvel atelier a eu lieu avec les 

habitants mobilisés dans le cadre des 

« ateliers des habitants » du Contrat local 

de santé le 14 juin à 18h00, en présence de 

la chargée de prévention et promotion de 

la santé du CRCDC (Centre régional de 

coordination du dépistage organisé des 

cancers). 

L’objectif de cet atelier était de proposer 

aux habitants de devenir « Habitants 

Ambassadeurs » pour le dépistage 

organisé des cancers, en suivant une 

formation avec la chargée de mission du 

CRCDC. 

Parmi les 6 habitants participants, 2 

habitantes se sont positionnées sur cette 

formation qui sera organisé à la CAMVS, en 

septembre, sur une date à définir, dans 

l’objectif d’accompagner les habitantes  
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ambassadrices à déployer des actions 

locales pendant la campagne d’Octobre 

Rose 2023. 
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